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СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ и ВИДЫ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ



ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 2025 ГОДА В РАМКАХ РЕГИОНАЛЬНОЙ КАРТЫ ЗАНЯТОСТИ
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Трудоустроены 92 чел., из них 54 чел. на постоянные р.м., 38
чел. через активные меры занятости
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ПРОЕКТЫ ПО ЗАНЯТОСТИ

В Алматы с 2025 года реализуется проект «JobCoach»,
направленный на сопровождение лиц с инвалидностью 
и их адаптацию на рабочем месте.

В Алматы с 2024 года реализуется проект
«Алтын жас», направленный на вовлечение
активных пенсионеров в занятость.

На 2026 год: установлен целевой показатель по
трудоустройству 500 человек.
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20 видов социальной помощи выплачено 206,6 тыс. чел. на  6,8 млрд. тенге

СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ СУСН



Исполнение ИПАР - 87%

3,4 тыс. 
лиц с инвалидностью 

В том числе:

900
ОДА

(старше 18 лет)

600
ОДА 

(до 18 лет)

600
зрение 

(старше 18 лет)

550
зрение

(до 18 лет)

560
Дети 

(с аутизмом)

200
Дети 

(с синдромом
Дауна)

1,6 млрд. тенге
ВЫДЕЛЕНО

170 ед.
АВТО

59 ед. - ОО «INCLUSION.KZ»

59 ед. - ОО «SPO-GROUP»

22 ед. - ОФ «АМАЛЬ-ИМАН»

30 ед. - ООИ «Ден.Зор.Байлык»

СЛУЖБЫ 
ИНВАТАКСИ:

170 ед. авто 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ
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ВЫДЕЛЕНО - ОБЕСПЕЧЕНО
17,5 млрд. тенге - 57,7 тыс. чел.

Социальная реабилитация лиц с инвалидностью
осуществляется путем своевременного обеспечения
техническими средствами и социальными услугами
реабилитации согласно ИПАР

Дополнительно ежегодно выделяются 1,4 млрд. тенге для
обеспечения 277 лиц с инвалидностью инновационными
(дорогостоящими) техническими средствами реабилитации
по индивидуальному заказу (через государственные
закупки)

• 69 чел. – кресла-коляски (инновационные);
• 93 чел. – индивидуальные протезы;
• 12 чел. – ходунки с дополнительной опорой;
• 132 чел. – речевые процессоры, слуховые
аппараты с костной проводимостью

ОБЕСПЕЧЕНО 

306 чел. 

ОХВАТ «Инватакси»

ПОРЯДОК оказания услуги
регламентирован ПРАВИЛАМИ
оказания услуг по перевозке ЛСИ
автомобильным транспортом

(приказ и.о. министра транспорта и коммуникаций РК 
от 1 ноября 2013 года №859)



В т.г. завершен первый масштабный анализ по доступности городской инфраструктуры для МГН 

По итогам паспортизации формируется пятилетний
ПЛАН адаптации объектов до 2030 года

34 000+
объектов

паспортизировано

62%
Частные
объекты
(21,3 тыс.)

27%
Объекты МЖД
(9,4 тыс.)

8%
Остановочные
пункты
(2,7 тыс.)

3%
Государственные 
органы 
(733)

ДОСТУПНАЯ ГОРОДСКАЯ СРЕДА
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Паспортизация охватила 34 тыс. объектов,
включая государственные и частные объекты,
жилой фонд и остановочную инфраструктуру

В состав государственных объектов вошли
учреждения социальной и общественной
значимости
(образование - 516; здравоохранение - 81; культура - 41;
ВУЗы и ССУЗы - 37; спорт, административные здания и
др. - 58)

Частные объекты: основную долю формируют
объекты массового посещения 
(торговля - 7 148, бытовые услуги - 2 024, общественное
питание - 1 698, медицинские центры - 218, аптеки - 592,
образование - 691, банки - 56, досуг и развлечения - 186,
гостиницы - 68, религиозные - 43, спортивные - 49,
прочие - 7 426



ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ССУ

Специальными социальными услугами (ССУ)
охвачено более 9,5 тыс. лиц с инвалидностью. В
целях повышения качества ССУ лицензированы и
оцифрованы все 9 медико-социальных учреждений,  
13 неправительственных организации и 8 акиматов

Для повышения статуса
социального работника введены
стимулирующие надбавки в
размере 30% для 1,6 тыс.
работников социальной сферы МСУ.
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КГУ «Центр раннего
вмешательства»

(Алмалинский район, ул. Шевченко, 67/3
бюджет 457,8 млн. тенге) 

17 специалиста прошли онлайн обучение в
Институте раннего вмешательства г. Санкт-Петербург;

оказаны более 4,6 тыс. услуг детям, включая
скрининг, диагностику, консультирование,
сопровождение развития речи, мобильности и
когнитивной активности

применение цифровой платформы «Тумар Бала» и
внесение данных в регистр ранней помощи

Впервые в стране в Алматы создан Центр раннего
вмешательства на основе межведомственного
взаимодействия трех управлений социального блока,
(здравоохранение, образования и социальной защиты)
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ПОДВЕДОМСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
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РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ

Охват 8,2 тыс.
человек на сумму

385 млн. тенге



МИГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ
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В 2025 году оказана государственная услуга «Присвоение или продление статуса кандаса»

946 этническим казахам, в том числе: 824 – присвоен статус кандаса, 122 – продлен статус.



ПЛАНЫ НА 2026 ГОД
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ЗАНЯТОСТИ

• 51,3 тыс. рабочих мест (45,4 тыс. постоянных, 5,9 тыс. временных)

• 5,1 тыс. чел. – активные меры занятости

• 20 тыс. чел. – трудоустройство на свободные вакансии

• 6,1 тыс. чел. – профессиональное обучение

РАЗВИТИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

• Переход на подушевое финансирование ССУ - 956 чел., 2,8 млрд. тенге

• Запуск стационарного отделения для лиц с ПНЗ (ул. Щеголихина, 69)

• Создание полустационарного отделения (мкр. Таусамалы, 124)

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ЛСИ

• 43 тыс. ЛСИ обеспечены ТСР и услугами реабилитации

• 1,8 тыс. соцобъектов –  адаптация для МГН

СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И АДРЕСНОСТЬ

• 56 тыс. чел. обеспечены соцпомощью

• 12,7 тыс. чел. – адресная социальная помощь

• Внедрение скоринговой модели для повышения адресности

• Уплата взносов ОСМС за D и E категорий - 62,7 тыс. чел., 6,9 млрд. тенге

ПЛАН РАБОТЫ НА 2026 ГОД

УПРАВЛЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ И

СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ



ТРАНСФОРМАЦИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ (МСП)
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УНИФИКАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ИЗ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА (МБ)
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СКОРИНГОВАЯ МОДЕЛЬ МТСЗН РК
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