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Алматы – город молодежи

Базируются 35 ВУЗов и 83 колледжа, 
где в совокупности обучаются 

более 255 тысяч молодых людей

32% от общего числа жителей

30% от всех студентов в стране
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Более 682 тыс.
молодых людей

(14 – 35 лет)



Итоги 2022 года

Открыт филиал британского 
университета «De Montfort», 
который занимает ведущие 
позиции в международных 
рейтингах и является учебным 
заведением мирового уровня

8 университетов Алматы вошли
в рейтинг лучших учебных заведений 
мира QS World University Rankings
2021/2022

Проведены 
профориентоционный форум 
«Career day» и городская 
ярмарка вакансий, в которых 
приняли участие более 8 тыс.
выпускников школ и колледжей 
и 200 крупных компаний. 
По итогам трудоустроено 
более 50 человек и более 700
распределены на стажировки

Выделено 50 грантов 
в размере 1 млн. тенге для 
незанятых молодых людей 
на реализацию их бизнес 
идей в рамках проекта 
«Акселератор»
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Итоги 2022 года
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Трудоустроено 1 900
человек в рамках проекта 
«Жасыл ел»

Национальный проект 
по развитию предпринимательства
11 тыс. молодых людей 
трудоустроено на постоянные 
и социальные места, а также 
на общественные работы

Открыто 8 специализированных 
досуговых центров «НаркоСтоп»

Привлечено более 2 тыс. волонтеров города

Call-центром обработано свыше 3 тыс. звонков
со всех городов Казахстана

Создан пул молодых активистов и блогеров,
которые выступают против употребления
и распространения синтетических веществ.

Проведено более 15 городских 
творческих мероприятий и 
конкурсов в рамках проекта 
«JasGALA» с охватом более 
1,5 тыс. молодых людей

30 игр КВН
с охватом более 10 тыс.
молодых людей, сформировано 
50 новых команд
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Итоги 2022 года

В рамках проекта «DÚISENBILIK SPORT-2022»
охвачено 3 тыс. молодых людей, работающих 
на 40 крупных рынках города, с целью 
выстраивания коммуникации с их лидерами

Организован спортивный турнир
«ALMA CUP» по различным видам
спорта с охватом более 2 тыс. человек

Фронт-офис волонтеров, взаимодействующий
с 28 крупными волонтерскими организациями города. 

Проведено свыше 150 акций с вовлечением в волонтерскую 
деятельность более 152 тыс. молодых людей
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Молодежная политика – 2023 год 
I. Трудоустройство 10 тыс. молодых людей
Запущен Городской центр карьеры с выстраиванием 
системы взаимодействия центров карьеры ВУЗов, 
работодателей и государственных органов

За последние 6 месяцев за консультацией 
обратились более 3 тыс. молодых людей

Проведены 8 Дней карьеры в каждом районе
города. Приняли участие более 850 крупных
компаний города, 35 ВУЗов и 83 колледжей, а также
лучшие коучи и профориентологи для консультации
молодых людей. Охвачено 26 тыс. молодежи.

В рамках Единого Коммуникационного 
Пространства разработана круглогодичная 
цифровая ярмарка вакансий «Jobfаir 365»

Зарегистрировано свыше 500 работодателей 
из 20 регионов Республики Казахстан, 
которые разместили более 1,5 тыс. вакансий

Приняты на стажировку 3,8 тыс. молодых людей
Трудоустроилось 4.9 тыс. молодых людей
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Молодежная политика – 2023 год 
II. Обучение 10 тыс. молодых людей

Запущены 
бесплатные краткосрочные курсы для молодых людей 

Направления:

 в сфере услуг
 по ІТ-специальностям
 по ремесленным специальностям
 по soft skils

Разрабатывается программа еще 6 курсов, 
которые будут запущены в ближайшее время

14 3 850
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ЗАПУЩЕННЫХ 
КУРСОВ

ОБУЧЕННЫХ 
МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ

НОВЫХ КУРСОВ 
В РАЗРАБОТКЕ

• Аналитика с Power BI 
• Курсы кассира 
• Курсы пекаря 
• Таргетированная реклама 
• Курсы экспедитора 
• Ресторанный бизнес 

Ссылка на платформу:
https://skillbridge.jasalmaty.kz/

При нажатии на кнопку «Записаться на курс», 
слушатель может выбрать поток, 
на который хочет зарегистрироваться

https://skillbridge.jasalmaty.kz/
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Молодежная политика – 2023 год 
III. Создание качественной инфраструктуры

100
ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ 

ИНВЕСТОРОВ

Запущен Проектный офис 
по строительству студенческих общежитий

ОБРАТИЛИСЬ ЗА 
ПОСЛЕДНИЙ МЕСЯЦ

27

70

ПРОЕКТОВ 
В РАБОТЕ

26 940
КОЙКО-МЕСТ

До конца 2023 года планируется ввести 3 135 койко-мест, 
из них 1 425 будут введены в августе текущего года

4 объекта получили положительное заключение
земельной комиссии для дальнейшего ввода в 
эксплуатацию общежитий на 1 150 койко-мест
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Молодежная политика – 2023 год 
III. Создание качественной инфраструктуры

Запуск 8 молодежных комьюнити-центров
в каждом районе города

Молодые люди могут получить информацию о важных 
вопросах, таких как: образование, трудоустройство, 

обучение, жилье и т.д.

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ДОСТУПНОГО 
ЗДОРОВОГО ДОСУГА

СОЗДАНИЕ КАЧЕСТВЕННОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

ЦЕНТРАЛИЗИРОВАННОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ И КОНСУЛЬТАЦИЯ 

МОЛОДЕЖИ

МЕСТО ПРИТЯЖНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ 
МОЛОДЕЖИ NEET

З
А
Д
А
Ч
И

1

2

3

4
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Государственный социальный заказ

33
на 2023 год

500
общий охват

тыс. молодых людейпроектов

Продолжается реализация проекта 
«DÚISENBILIK SPORT-2023»

Охвачено базарной молодежи 
120 человек с 40 рынков

Проведен 
футбольный турнир 
«ALMA CUP» 

Приняли участие 
свыше 350 студентов

Запущен проект «Жасыл ел»

Планируется трудоустроить 
на временную работу 
более 2 тыс. молодых людей

28 крупных волонтерских 
организаций города

Функционирует 
Фронт-офис волонтеров

Турция – более 50 тонн 
гуманитарной помощи

Абайская область – более 5 тонн 
гуманитарной помощи
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Снизить уровень безработной молодежи 
с 5,5% (14-29 лет) до 5,2%

ВЫШЕУКАЗАННЫЕ МЕРЫ ПОЗВОЛЯТ

Сократить долю молодежи категории NEET 
с 5,9% (14-29 лет) до 5,5%
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